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Sukladno zakonskim odredbama i internim pravilima Drustvo je duzZno uspostaviti i poduzimati
razumne mjere za upravljanje sukobima interesa, koji se mogu pojaviti kao rezultat obavljanja
djelatnosti i organizirati poslovanje na nadin da svodi rizik sukoba interesa na najmanju mogucu
mjeru, kako ne bi u pitanje dosli interesi fonda pod upravljanjem, odnosno klijenata. S ciliem
uspostave ucinkovitog sustava za upravljanje sukobom interesa, DrusStvo je propisalo i usvojilo ovu

POLITIKU UPRAVLJANJA SUKOBOM INTERESA

Ova Politika objavljuje se na Internet stranicama Drustva.

Svi zaposlenici Drustva duzni su postupati u skladu s ovom Politikom. Za nadzor nad njenom
primjenom odgovorna je samostalna funkcija sukladnosti. Uprava Drustva mora biti upuéena u sva
pitanja vezana uz sukob interesa.

uvoD

Djelatnost Drustva je upravljanje otvorenim investicijskim fondovima s javhom ponudom (UCITS)
regulirano Zakonom o otvorenim investicijskim fondovima s javnhom ponudom i podzakonskim
propisima. Obavljanje navedene djelatnosti moze generirati sukob interesa.

Sukladno odredbama Zakona o trzidtu kapitala, Delegirane Uredbe 2017/565 te odredbama Zakona
o otvorenim investicijskim fondovima s javnom ponudom Drustvo je duzno poduzeti radnje u odnosu
na sve nedozvoljene sukobe interesa u obavljanju djelatnosti upravljanje UCITS fondovima
ukljuujuc¢i i one koje su uzrokovane vlastitim programima nagradivanja ili bilo kojom drugom
shemom poticanja.

Sukob interesa podrazumijeva nedozvoljeni sukob interesa, koji postoji u svakoj situaciji u kojoj
Drustvo ili relevantne osobe nisu objektivne ili neutralne u odnosu na posao kojeg obavljaju, odnosno
kada u okviru pruZanja investicijskih usluga i obavljanja investicijskih aktivnosti imaju profesionalne
ili osobne interese koji se natjeCu s interesima klijenta, Sto mozZe utjecati na nepristranost i Stetiti
interesima klijenta.

Definicija sukoba interesa

Sukob interesa izmedu ponude i potraznje svojstven je svakoj trziSnoj / financijskoj transakciji, kao i
ostalim transakcijama u ekonomskom sustavu. Interes jednog sudionika na trzistu u postizanju
najve¢e moguce cijene u sukobu je s interesom drugog trziSnog sudionika da isplati najmanju
mogucu cijenu za najvecu mogucu vrijednost. Nema nedopustenog sukoba interesa kako je
definiran odredbama Zakona o trziStu kapitala, sve dok se taj postojeci sukob interesa rijeSava na
nacin odgovarajucéi za trziSte, sporazumom koji je u skladu s onim &to bi se dvoje pravednih poslovnih
partnera mogla razumno dogovoriti.

Sukobi interesa koji ne mogu nastetiti klijentu ili sukobi interesa izmedu zaposlenika i klijenta na €isto
osobnoj razini bez ikakvih financijskih u€inaka nisu relevantni sukobi interesa u smislu ove Politike.

Nedozvoljeni sukobi interesa

Nedozvoljeni sukobi interesa odnose se na situacije u kojima, u vezi s transakcijom, Drustvo stavlja
svoje interese ili interese treCe osobe iznad interesa klijenta s ciliem ostvarivanja financijske
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prednosti, osim ponasanja iz prethodne toCke koje je trziSno prikladno. Relevantna primjenjiva
regulativa zahtijeva da Drustvo unaprijed utvrdi moguée situacije u kojima bi takvo ponaSanje
Drustva moglo nastati ("potencijalni sukob interesa") i poduzme mjere kako bi se sprijeCile takve
situacije.

Unato€ preventivhim mjerama, razumno je pretpostaviti, da mozZe doc¢i do stvarne situacije u kojoj
postoji rizik da Drustvo mozZe postaviti svoje interese ili interese tre¢e strane iznad interesa klijenta
("stvarni sukob interesa" ), kako bi ostvarilo financijsku prednost za sebe ili za tre¢u stranu. U takvoj
situaciji, potrebno je poduzeti mjere za rjeSavanje sukoba interesa u korist interesa klijenta. Ako to
nije moguce, Drustvo je obvezno priopéiti ga klijentu.
Strane ukljuéene u sukob interesa
Nedozvoljeni sukob interesa moze se dogoditi izmedu fonda/klijenta Drustva i:

— samog Drustva,

— osoba koje rade za Drustvo (kao na primjer Uprava, zaposlenici, vanjski ugovorni suradnici i
sl.),

— drustava u RBA Grupi i/ili RBI Grupi,
— drugih fondovalklijenata Drustva.
Grupa

Grupa drustava se u pravilu sastoji od tvrtke ,majke®, njenih podruznica i tvrtki ,kceri“ u kojima tvrtka
»-majka“ ili njena podruznica, izravno ili neizravno drzi udio u kapitalu veéi od 20%.

Drustvo je, kao tvrtka ,kéer” Raiffeisen Kapitalanlage-Gesellschaft m.b.H., Austrija, ¢lan RBI Grupe
te posredno RBA grupe u Hrvatskoj.

Obzirom na €injenicu da je Drustvo ¢lanica RBI i RBA Grupe, ova Politika takoder uzima u obzir sve
okolnosti kojih je ili bi Drustvo trebalo biti svjesno, a koje mogu dovesti do sukoba interesa koji
proizlazi iz organizacije i poslovnih aktivnosti drugih €lanica Grupe.

Regulatorni okvir
Zakonski okvir koji regulira sukob interesa u poslovanju Drustva Cini:

—  Zakon o otvorenim investicijskim fondovima s javnom ponudom i Pravilnik o organizacijskim
zahtjevima za dru$tva za upravljanje UCITS fondovima i

— Zakon o trzistu kapitala
— Uredba o zlouporabi trzista 596/2014 i Delegirana Uredba.
S obzirom na svoje Clanstvo u RBA Grupi, Drustvo se duzno pridrzavati i smjernica upravljanja

sukobom interesa na razini Grupe.

UPRAVLJANJE SUKOBOM INTERESA

Drustvo ¢ée, kako bi upravljalo sukobima interesa provoditi sliedece postupke vezane uz potencijalne
i stvarne sukobe interesa:
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— identifikacija potencijalnog sukoba interesa,
— evidentiranje i praéenje potencijalnog sukoba interesa,
— nadzor nad potencijalnim sukobom interesa

— sprje€avanje ostvarivanja potencijalnog sukoba interesa, odnosno otklanjanje stvarnog
sukoba interesa i

— njihovo otkrivanje klijentu u slu€aju da ih nije moguce izbjeci.
Utvrdivanje potencijalnog sukoba interesa

Sve organizacijske jedinice Drustva, odnosno svi njegovi zaposlenici odgovorni su i sudjeluju u
postupku identifikacije potencijalnih sukoba interesa. DuZnost je funkcije sukladnosti da nadzire i
provodi mjere ako je potrebno.

Primjeri situacija u kojima moze do¢i do nedopustenog sukoba navedeni su i objasnjeni u dijelu ove
Politike pod nazivom ,Identificirani potencijalni sukobi interesa i mjere sprje¢avanja". Prije ulaska
Drustva u novi poslovni odnos ili zapocinjanja poslovanja na novom poslovnom podrucju, relevantni
zaposlenici duzni su novi poslovni odnos odnosno nova poslovna podru&ja razmotriti i utvrditi postoji
li mogucnost nastanka sukoba interesa, uzimajuéi pri tome u obzir sve strane koje mogu biti
ukljuene u sukob interesa. To ukljuCuje i postupak zakljuCivanja transakcija financijskim
instrumentima i postupak zaklju€ivanja transakcija izmedu fondova pod upravljanjem Drustva.

U slu€aju da se utvrdi da je mogu¢ nastanak sukoba interesa, relevantni zaposlenici duzni su o tome
podnijeti pisani izvjestaj odgovornim osobama. U izvjestaju o potencijalnom sukobu interesa navodi
se sadrzaj potencijalnog sukoba interesa, te osobe na koje on moze utjecati (klijenti, zaposlenici
itd.).

Relevantni zaposlenici duzni su podnijeti izvjestaj i naknadno:

— ako se okolnosti koje predstavljaju potencijalni sukob interesa pojave tek nakon $to je poslovni
odnos sklopljen ili transakcija dovrSena,

— odnosno ako dode do promjena u odnosu na prethodno prijavljene okolnosti zbog kojih bi
moglo doc¢i do sukoba interesa.

Sukladnost vodi strogo povijerljiv Popis potencijalnog sukoba interesa u online aplikaciji Compliance
Cockpit.

Popis potencijalnog sukoba interesa sastavni je dio sveobuhvatnog Popisa sukoba interesa.

Popis potencijalnog sukoba interesa se temelji na:

— prijavama (potencijalnog) sukoba interesa od strane zaposlenika Drustva, ukljuujuci
prijavljenim dodatnim poticajima,

— na analizi poslovanja Drustva i (potencijalnih sukoba) interesa uoCenih od strane funkcije
sukladnosti,

— na evidencijama okolnosti koje bi mogle dovesti do sukoba interesa (savjetodavni aranzmani,
Clanstva u odborima, velike narudzbe, vodece funkcije, izdanja, ugovori o obavljanju poslova
distribucije proizvoda drugog drustva), najvaznijin vanjskih ugovornih odnosa i znacajnih
interesa Drustva.
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Svrha popisa (potencijalnog) sukoba interesa je da pruzi sveobuhvatan pregled (potencijalnih)
nedopustenih sukoba interesa koji se pojavljuju u poslovanju Drustva.

Popis potencijalnog sukoba interesa sadrzava:

— datum prijave potencijalnog sukoba interesa ili datum na koji je Sukladnost utvrdila moguci
sukob,

— sadrzaj sukoba interesa,
— korake koji se poduzimaju za rije$avanje sukoba interesa.

Sukladnost ¢e nadzirati daljnji razvoj pojedinih stavaka na popisu potencijalnog sukoba interesa.
Osoba zaduzZena za sukladnost odgovorna je za odlucivanje o tome hoée li se neka stavka ukloniti
S popisa potencijalnog sukoba interesa ili ne.

Sukobi interesa i potencijalni sukobi interesa prijavljuju se i evidentiraju kroz aplikaciju Compliance
Cockpit. U iznimnim slu€ajevima, moguée ih je prijaviti putem e-maila, nakon ¢ega ih Sukladnost
evidentira u aplikaciju Compliance Cockpit.

U postupku utvrdivanja sljedeée ¢ée se okolnosti uvijek smatrati potencijalnim izvorom sukoba
interesa:

— Drustvo i/ili relevantna osoba mogli bi ostvariti financijsku dobit ili izbje¢i financijski gubitak na
Stetu fonda/klijenta,

— Drustvo i/ili relevantna osoba ima interes ili korist od ishoda usluge pruzene klijentu ili
transakcije izvrSene za racun fonda/klijenta koji se razlikuje od interesa fonda/klijenta,

— Drustvo i/ili relevantna osoba ima financijski ili neki drugi motiv za pogodovanje interesima
fonda/klijenta ili grupe fondova/klijenata na Stetu interesa drugog fonda/klijenta,

— Drustvo i/ili relevantna osoba obavlja isti posao kao i klijent,

— Drustvo i/ili relevantna osoba prima ili ¢e primiti od osobe koja nije klijent dodatni poticaj u vezi
usluge pruzene klijentu, u vidu novca, roba ili usluga, a $to nije uobi¢ajena provizija ili naknada
za tu uslugu.

Mjere za sprje€avanje ostvarivanja potencijalnog sukoba interesa

Kako bi se sprijecilo da identificirani, potencijalni sukobi interesa prerastu u stvarne sukobe interesa,
primjenjuju se mjere sprjeCavanja navedene u nastavku.

U slu€aju potrebe da se odstupi od neke propisane mjere iz neizbjeznih razloga, potrebno je o tome
prethodno obavijestiti osobu odgovornu za sukladnost, te je s hjom potrebno razmotriti prikladne
zamjenske mjere. Svaka trajna promjena u preventivnim mjerama mora biti regulirana u obliku
izmjena i dopuna ove Politike.

Ako se u nekom specificnom poslovnom slu€aju ne moze izbjeéi odstupanje od mjera propisanih

ovom Politikom, potrebno je prijaviti sukob interesa i ovu €injenicu unijeti u Popis (potencijalnog)
sukoba interesa.

Postupci i okolnosti za koje je potrebno ishoditi odobrenje
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Sljedeci postupci i okolnosti podlijeZu prethodnom odobrenju odgovornih osoba:

— osobne transakcije zaposlenika financijskim instrumentima, ukljuéujuci udjele u otvorenim
investicijskim fondovima pod upravljanjem Drustva,

— ako se zaposlenik osobno, izravno ili neizravno, uklju€i u neku transakciju u koju su uklju¢eni
fondovi kojima upravlja Drustvo, ili Drustvo, ili RBA Grupa,

— pregovori ili zaklju€enje ugovora u ime Drustva sa subjektom s kojim je zaposlenik, njegov
rodak, prijatelj ili neka tre¢a strana s kojom je zaposlenik blizak, u odnosu od kojega netko
od njih ili svi oni mogu imati koristi,

— prihvacanje zaposlenja, angazmana u svojstvu konzultanta, direktora ili partnera, udjela u
zajedni¢kom poslovnom pothvatu i sli€no, izvan Drustva,

— prihvacéanje ili nastavak zaposlenja u Drustvu ili unutar RBA Grupe ukoliko su osobe koje
prinvac¢aju ili nastavljaju zaposlenje u bliskom medusobnom odnosu te ukoliko bi
prinva¢anjem ili nastavkom zaposlenja mogle doc¢i u sukob s duznostima koje imaju prema
Drustvu ili RBA Grupi; to se osobito odnosi na djelatnosti koje podlijezu principu dvostruke
kontrole, a koje ne smiju obavljati zaposlenici koji su u bliskom medusobnom odnosu.

Darovi i pogodnosti za zaposlenike

Zaposlenicima u svim poslovnim podrucjima zabranjeno je primanje darova i ostalih poticaja, osim
pod uvjetima propisanim internim aktima.

Neovisnost

Pojedinci koji su uklju€eni u visestruke aktivnosti povezane s potencijalnim nedozvoljenim sukobom
interesa doti¢ne aktivnosti moraju obavljati uz stupanj neovisnosti prikladan veli€ini i aktivhostima
Drustva te riziku od nano3enja Stete interesima klijenata.

Nagradivanje djelatnika

Naknada pojedincima ne smije imati nikakvu izravnu vezu s naknadama isplacenima ostalim
pojedincima ili zaradama drugih pojedinaca, ako postoji potencijalni sukob interesa izmedu aktivnosti
uklju€enih pojedinaca (na primjer, upravljanje rizicima i upravljanje imovinom).

Dodatne informacije dostupne su u okviru Politike nagradivanja i sustava upraviljanja radnom
uspjeSnoscu.

Pretjerani utjecaj, istodobno pruZanje usluga ili pruZanje usluga u nizu od strane istog pojedinca
Cilj podjele poslova unutar Drustva jest sprieCavanje

* pojedinaca da vr3e pretjerani utjecaj na nacine na koje ostali pojedinci obavljaju aktivhosti a
izmedu kojih moZe doc¢i do nedopustenog sukoba interesa;

» zaposlenika i odgovornih pojedinaca da obavljaju aktivhosti istovremeno ili u izravhom nizu,
odnosno da budu uklju€eni u pruzanje takvih usluga na nacin koji bi najvjerojatnije doveo do
sukoba interesa.

Popis zabrane

Odredbe u vezi s popisom zabrane nalaze se u Internoj proceduri o osobnim transakcijama,
informacijama relevantnim za sukladnost i sukobu interesa.
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Popis zabrane predstavlja dio Popisa potencijalnog sukoba interesa.

Ustroj samostalnih organizacijskih jedinica i razgrani¢enje odgovornosti

Ustrojem samostalnih organizacijskih jedinica Drustvo nastoji strogo odvojiti pojedina poslovna
podrucja i time sprijeCiti pojedince da vrSe pretjerani utjecaj na nacine na koje ostali pojedinci
obavljaju aktivnosti, odnosno zaposlenike i odgovorne pojedince da istodobno ili u izravhom nizu
pruzaju usluge ili obavljaju aktivnosti u poslovanju na nacin koji bi najvjerojatnije doveo do sukoba
interesa. Razdvajanjem pojedinih poslovnih podrucja osigurava se poseban nacin rukovanja vaznim
(povjerljivim, povlastenim) informacijama i umanjuje moguénost da te informacije budu iskoristene
na neodgovarajuci nacin, odnosno omogucéava da se poslovne aktivnosti pojedinih organizacijskih
jedinica odvijaju neovisno od interesa drugih organizacijskih jedinica, $to sukob interesa izmedu
Drustva i fondova/klijenata svodi na najmanju mogucu mjeru.

Zaposlenici koji se trajno ili privremeno (npr. tijekom trajanja projekta) premjestaju iz jedne
organizacijske jedinice u drugu ne smiju otkrivati ili koristiti povjerljiva znanja koja su stekli sve dok
se ne podnese izvjestaj o potencijalnom sukobu interesa.

U obavljanju svojih sluzbenih duznosti, zaposlenici iz pojedinog poslovnog podru¢ja mogu primati
informacije koje bi mogle imati utjecaja na trziste vrijednosnih papira, valuta i plemenitih metala i
izvedenica. Stoga se moraju pridrZzavati posebnih odredaba. To se odnosi i na njihove vlastite
transakcije vrijednosnim papirima. Pri tome se primjenjuju pravila propisana Internom procedurom o
osobnim transakcijama, informacijama relevantnim za sukladnost i sukobu interesa.

Razmjena informacija

Razmjena podataka izmedu pojedinaca &ije bi aktivnosti mogle dovesti do nedopustenog sukoba
interesa strogo je zabranjena i unutar pojedinog poslovnog podruc¢ja. U osobito osjetljivim
slu€ajevima razgovori se moraju odvijati u prisustvu osobe zaduzene za sukladnost.

Edukacija

Drustvo kontinuirano educira svoje zaposlenike o pitanjima sukladnosti, ukljuéujuc¢i sukob interesa.

Mjere u slucaju nastanka sukoba interesa

Ako, unato¢ primijenjenim mjerama sprje€avanja, dode do stvarnog sukoba interesa ili postoji
opravdana sumnja da se dogodio sukob interesa primjenjuju se slijedece mijere:

izvjeStavanje o stvarnom sukobu interesa,

evidentiranje i prac¢enje stvarnog sukoba interesa,

obavjestavanje Uprave,

rieSavanje stvarnog sukoba interesa.

Ako sukobom interesa nije mogucée upravljati kako bi se sprijecio nastanka Stete za klijenta, Drustvo
Ce se suzdrzati od provodenja sporne aktivnosti i o tome obavijestiti klijenta.

Prijava sukoba interesa

Ako dode do sukoba interesa ili ako postoji opravdana sumnja da se dogodio sukob interesa
zaposlenik Drustva smjesta, bez iznimke, obavjeStava Sukladnost (“lzvjestaj o sukobu interesa”)
sukladno Internoj proceduri o osobnim transakcijama, informacijama relevantnim za sukladnost i
sukobu interesa.
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Ako posumnja u postojanje sukoba interesa, osoba zaduZena za sukladnost moZe u svakom
trenutku zatraziti odgovarajuce informacije i dokumente.

Izvjedtaj o sukobu interesa u najmanjoj mjeri sadrzi:
— datum utvrdivanja sukoba interesa,
— sustinu sukoba interesa i tko je njime pogoden (klijenti, zaposlenici, trece osobe),

aktivnosti koje zaposlenik predlaze kako bi se sukob razrijeSio, Uprava ¢e o svim zaprimljenim
informacijama o sukobu interesa biti obavijeStena bez odgode.

Temeljem prijavljenih i, od strane osobe zaduzene za sukladnosti, identificiranih nastalih sukoba
interesa sastavlja se Popis sukoba interesa.

Koraci za rjeSavanje stvarnih sukoba interesa Osoba zaduzena za sukladnost odluCuje o tome
moraju li se poduzeti dodatni koraci uz one koje je organizacijska jedinica predlozila u Izvjestaju o
sukobu interesa; odluku donosi samostalno na temelju vazecih internih pravila te ove Politike. O toj
odluci odmah treba obavijestiti organizacijsku jedinicu. Zabranjen je svaki neprikladni utjecaj na
odluku osobe zaduzene za sukladnost.

Ako je potrebno poduzeti dodatne korake, osoba zaduZena za sukladnost ¢e obavijestiti
organizacijsku jedinicu o svojoj odluci. Osoba zaduzena za sukladnost ovlastena je pri donoSenju
odluke savjetovati se sa stru€njacima unutar RBA ili izvan nje i to se mora dokumentirati.

Pri odlucivanju o koracima koje je potrebno poduzeti kako bi se sukob interesa razrijeSio, interesi
fonda/klijenta, koji je zbog sukoba interesa stavljen u nepovoljan polozaj, odnosno koiji je pretrpio
Stetu, tretirat ¢e se kao:

— pitanja viSeg prioriteta od interesa Drustva i njegovih zaposlenika, i
— jednaki po prioritetu interesima ostalih fondova/klijenata.

Ukoliko, uslijed odredenih okolnosti, primijenjeni postupci i mjere nisu dovoljni kako bi se rijeSio
sukob interesa, odnosno kako bi se u razumnoj mjeri osiguralo da uslijed sukoba interesa nece biti
nanesena Steta fondu/klijentu, ili ih nije moguce provesti, jer bi se time u nepovoljan polozaj doveli
drugi fondovi/klijenti, Drustvo ce:

— klijentu objaviti prirodu i uzrok sukoba interesa na trajnom mediju, pri ¢emu cCe objava biti
detaljna u mjeri dovoljnoj da, imajuéi u vidu znanje i iskustvo klijenta, omoguéi klijentu
donoSenje razumne odluke o uslugama ili poslovnim aktivnostima Drustva uz koje je sukob
interesa vezan, ili

— suzdrzati se od provodenja jedne ili nekoliko transakcija, koje su medusobno u sukobu,
ukoliko se sukob interesa utvrdi prije preuzimanja obveza, te ukoliko ne postoje druge
obveze. U ovom slu€aju organizacijska jedinica mozZe odabrati provesti onu transakciju koja
je unosnija za Drustvo.

Bez obzira na sve obveze prilikom objave sukoba interesa potrebno je pridrzavati se vazecih
odredaba o tajnosti i zastiti osobnih podataka.

Drustvo je propisalo interne procedure za provodenje mjera u slu€aju nastanka sukoba interesa,
obvezujuce za sve zaposlenike.
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IDENTIFICIRANI POTENCIJALNI SUKOBI INTERESA | MJERE
SPRJECAVANJA

U nastavku su identificirani potencijalni sukobi interesa, koji mogu biti prisutni u poslovanju Drustva
(upravljanje UCITS fondovima), kao i konkretne mjere koje se primjenjuju za njihovo sprje¢avanje.

Vodenje evidencija i pohrana imovine
Potencijalni sukob interesa

Moguce je da do sukoba interesa izmedu fonda/klijenta i zaposlenika Drustva, trecih strana kod kojih
se pohranjuje imovina ili drugog fonda/klijenta dode prilikom vodenja evidencija odnosno pohrane
imovine. Na primjer u sluaju da zaposlenik Drustva ili tre¢a osoba kod koje se pohranjuje imovina
(skrbnik/depozitar) proslijedi imovinu fonda/klijenta na vlastite racune, racune drugog fonda/klijenta
ili neke trece osobe.

Poseban rizik postoji u slu¢aju kada je imovina pohranjena na zbirnom racunu, pri E¢emu skrbni¢ka
banka ne vodi evidenciju o imovini pojedinog klijenta.

Mijere sprjeéavanja

U svrhu zastite prava klijenata Drustvo je duzno voditi azurne i toéne evidencije kako bi se osiguralo
da se imovina pojedinacnog fonda/klijenta mozZe u bilo kojem trenutku razlikovati od vlastite imovine
i imovine drugih fondova/klijenata. Ove se evidencije redovito uskladuju. U proces su ugradene
kontrole, kao na primjer odvojenost unosa i autorizacije, tzv. ,four-eyes* princip.

S prikladnom razinom struénosti te duznom pazZnjom potrebno je pristupiti odabiru i redovitoj kontroli
svih osoba kod kojih su deponirani financijski instrumenti, imaju¢i u vidu zakonska ograni¢enja u
pogledu izbora tih osoba kao i ugovorima koji se u tu svrhu zaklju€uju. Posebice je vazno uzeti u
obzir sve zakonske odredbe ili trziSne prakse povezane sa pohranom nad financijskim
instrumentima.

Rizik koji moze proizaci iz pohrane putem zbirnih rauna umanijuje se redovnim i Eestim uskladenjem
stanja na zbirnim raCunima sa stanjima racuna u knjigama banke skrbnika/depozitne banke odnosno
stanjima u evidenciji Drustva.

Drustvo je klijente detaljno informiralo o svim rizicima koje pohrana nosi kroz prospekte otvorenih
investicijskih fondova s javhom ponudom koji se objavijuju na Internet stranicama Drustva
(www.rbainvest.hr).
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Alokacija zbirnih naloga
Potencijalni sukob interesa

Potencijalni sukob interesa izmedu razli¢itih fondova/klijenata Drustva ili fondova/klijenata Drustva i
samog Drustva u situaciji kada se izvr8avaju zbirni nalozi pri éemu su pridruzeni nalozi za racun
razli¢itih fondova i/ili Drustva, predstavlja provodenje alokacije na nacin da se favorizira pojedini fond
ili Drustvo na Stetu drugog fonda po saznanju o cijeni izvr$enja.

Mijere sprjeéavanja

Drustvo ¢ée pridruzivati naloge za racun pojedinog fonda s nalozima drugog fondaa samo ako nije
izgledno da Ce takvo pridruzivanje naloga nastetiti interesima fonda €iji se nalozi pridruzuju. Kako bi
se pri alokaciji zbirnih naloga osiguralo da ne dode do favoriziranja fonda u odnosu na drugi fond u
svjetlu saznanja o povoljnim troSkovima izvrSenja ili cijenama, vrijednosni papiri alociraju se prije
izvrSenja naloga. Nije dozvoljeno pridruzivanje naloga za vlastiti racun Drustva s nalozima za raun
fonda.

S ciliem osiguravanja pravednog postupanja pri alokaciji zbirnih naloga Drustvo je propisalo i
primjenjuje Politiku alokacije naloga, koja se objavljue na web stranicama Drustva
(http://www.rbainvest.hr/dokument/o-nama/).

Ostvarivanje glasackih i drugih prava iz korporativnih akcija
Potencijalni sukob interesa

Prilikom ostvarivanja glasackih i drugih prava koja proizlaze iz korporativnih akcija povezanih s
financijskim instrumentima u imovini fonda potencijalni sukob interesa postoji izmedu
fondovalklijenata Drustva i Drustva u situaciji kada je klijent Drustva sam izdavatelj ili povezana
osoba izdavatelja financijskog instrumenta iz kojeg proizlazi navedeno pravo; izmedu
fondovalklijenata Drustva i RBA Grupe, ako neko od drustava unutar RBA Grupe ima interese koji
ne odgovaraju interesima fonda/klijenta Drustva; izmedu fonda/klijenta Drustva i njegovih
zaposlenika, ako zaposlenik Drustva ima vlastitu poziciju u predmetnom financijskom instrumentu i
suprotstavljene interese u odnosu na interese fonda/klijenta za koje se ostvaruje glasacko i/ili drugo
pravo; izmedu pojedinih fondova/klijenata Drustva kada postoje suprotstavljeni interesi.

Mijere sprjeéavanja

S ciliem osiguravanja neovisnosti i postupanja u najboljem interesu fonda/klijenta prilikom
ostvarivanja glasackih i drugih prava iz korporativnih akcija Drustvo je propisalo i primjenjuje
primjerene procedure. Sazet opis tih procedura objavljuje se i dostupan je na Internet stranicama
Drustva (http://www.rbainvest.hr/dokument/o-nama/).

Drustvo donosi investicijske odluke i ostvaruje glasaCka prava neovisno od RBA Grupe. S tim u vezi
u radu investicijskih odbora Drustva ne smiju sudjelovati zaposlenici drugih ¢lanica Grupe.

Drustvo je propisalo interna pravila za provodenje osobnih transakcija obvezujuéa za sve
zaposlenike. Osobne transakcije zaposlenika podlijezu prethodnoj suglasnosti odgovornih osoba.
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Ulaganja u fondove pod upravljanjem Drustva
Potencijalni sukob interesa

Do sukoba interesa izmedu fonda/klijenta i Drustva moglo bi doéi u slu¢aju kad se imovina fonda
ulaZe u fond pod upravljanjem Drustva za $to Drustvo prima odredenu naknadu (npr. naknada za
upravljanje, ulazno-izlazne naknade).

Mjere sprjeCavanja

Investicijske odluke vezane uz ulaganja imovine fonda donose se iskljucivo u interesu fonda, vodeci
pri tome racuna o investicijskoj strategiji, ograni¢enju ulaganja, profilu rizi€nosti, te o likvidnosti i
strukturi imovine fonda. Kako bi se izbjegao moguci sukob interesa odluke o ulaganju imovine fonda
u fondove pod upravljanjem Drustva donose se isklju€ivo na sastancima Investicijskog odbora.

Naknada za upravljanje ne naplacuje se na imovinu fonda uloZzenu u druge fondove kojima upravlja
Drustvo. Ukoliko se imovina fonda ulaze u udjele otvorenih investicijskih fondova s javhom ponudom
kojima izravno ili neizravno upravlja isto drustvo za upravljanje, ili kojima upravlja drugo drustvo s
kojim je to drustvo povezano zajedni¢kom upravom ili vladaju¢im utjecajem, ili izravnim ili neizravnim
medusobnim vlasni¢kim udjelom na takva se ulaganja fondu ne smije naplatiti ulazna ili izlazna
naknada.

Trgovanje izmedu fondova pod upravljanjem

Potencijalni sukob interesa

Prilikom trgovanja izmedu fondova pod upravljanjem Drustva moze doéi do sukoba interesa ukoliko
se jedan fond stavi u povoljniji poloZaj u odnosu na drugi Fond.

Mjere sprijeCavanja

S ciliem sprjeCavanja ovakvog sukoba interesa Drustvo je propisalo interna pravila za provodenje
transakcija izmedu fondova pod upravljanjem. Transakcija i financijski instrumenti koji su predmet
transakcije moraju biti u skladu sa strategijom i ograni¢enjima ulaganja pojedinog fonda. Zabranjeno
je provodenje transakcija pod uvjetima koji su razli€iti od trzisnih.

Trgovanje za vlastiti racun Drustva

Potencijalni sukob interesa

Potencijalni sukob interesa izmedu fondovalklijenata i Drudtva pri trgovanju za vlastiti racun Drustva
odnosi se na favoriziranje interesa DruStva u odnosu na interese fondova/klijenata pri provodenju
transakcija financijskim instrumentima.

Mijere sprjeéavanja

Dru$tvo ne trguje aktivno financijskim instrumentima za vlastiti racun, kako bi se izbjegao potencijalni
sukob interesa izmedu Drustva i fondova/klijenata, te kako se ne bi stvorio dojam da takav sukob
postoji. Drustvo trguje u svoje ime i za svoj racun isklju€ivo u svrhu odrzavanja tekuce likvidnosti i
kapitala.

Trgovanje za vlastiti racun Drustva u potpunosti je odvojeno od trgovanja za ra¢un fondova. Drustvo
je propisalo internu proceduru kojom se regulira trgovanje za vlastiti racun Drustva.
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Izbor suprotne strane (brokera)
Potencijalni sukob interesa

Do sukoba izmedu fonda/klijenta i Drustva ili njegovih zaposlenika moze doéi ukoliko zaposlenici koji
provode investicijske odluke nisu objektivni u odabiru suprotne strane (brokera).

Mjere sprjeCavanja

S ciliem osiguravanja pravednog postupanja pri odabiru suprotne strane Drustvo je propisalo i
primjenjuje Politiku najboljeg ishoda za klijenta, koja se objavljuje na web stranicama DruStva
(http://www.rbainvest.hr/dokument/o-nama/). Suprotne strane s kojima je dozvoljeno sklapanje
transakcija odnosno zadavanje naloga za racun fonda odobrava Uprava u skladu s internim
procedurama.

Drustvo kao proizvodac i distributer udjela u investicijskim fondovima
Potencijalni sukob interesa

Do sukoba izmedu fonda/udjelni¢ara i Drudtva moZe doc¢i ukoliko Drustvo nije objektivno u
utvrdivanju ciljanog trzista (vrsta klijenta Cije su potrebe kompatibilne s karakteristikama proizvoda),
tro8kova i naknada proizvoda (pri Eemu se utvrduje da li su oni kompatibilni s potrebama, ciljevimai
znaCajkama ciljanog trziSta, da struktura naknada ne ugrozava ocCekivanja za povrat i da je
transparentna), provodenja analiza scenarija za svaki proizvod (pri ¢emu procjenjuje rizik od
moguceg losSeg rezultata za krajnjeg klijenta te okolnosti u kojima bi do takvog rezultata moglo doci)
i sl

Do sukoba interesa izmedu udjelniCara i zaposlenika odgovornih za prodaju moze doci ukoliko
zaposlenici, kako bi ostvarili ili povecali varijabilni dio place (bonus) prodaju proizvod Drustva u
neskladu s distribucijskom strategijom i/ili ciljanim trziStem.

Mijere sprjeéavanja

S ciliem izbjegavanja sukoba interesa Drustvo je propisalo i primjenjuje Internu proceduru Proces
upravljanja proizvodima. Ista propisuje ,product approval process” i ,product governance process”
kojima se utvrduju karakteristike proizvoda i ciljanog trzista, a u kojem sudjeluje Odbor za upravljanje
proizvodima, Uprava Drustva, Nadzorni Odbor drustva, Chief Financial Officer Banke i Ured za
sukladnost. Relevantno osoblje ukljuéeno u navedeni proces proizvodnje raspolaze struénim
znanjem potrebnim za razumijevanje obiljezja i rizika investicijskog proizvoda. lzvjestaj o sustavu
upravljanja proizvodima za koje je Drustvo proizvodac i to s aspekta proizvodaca (ukljuCuje podatke
o strategiji distribucije) i aspekta distributera (ukljuCuje podatke o proizvodima te o pruzenim
uslugama — informiranje o proizvodima Drustva) Ured za sukladnost jednom godiSnje dostavlja u
Hrvatsku agenciju za nadzor financijskih usluga.

S ciliem sprjeCavanja sukoba interesa Drustvo je uspostavilo sustav upravljanja radnom
uspjeSnoséu, te propisalo interne politike i procedure nagradivanja zaposlenika s jasno definiranim
parametrima. Primanja zaposlenika odgovornih za prodaju nisu i ne smiju biti temeljena samo na
pokazateljima ostvarene prodaje, ve¢ su odraz cjelokupne radne uspjeSnosti koja obuhvaca
specificne i mjerljive ciljeve, kompetencije, te ostale razvojne aktivnosti.
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Primanja zaposlenika odgovornih za upravljanje imovinom
Potencijalni sukob interesa

Do sukoba interesa izmedu fonda/klijenta i zaposlenika odgovornih za upravljanje imovinom moze
doc¢i ukoliko zaposlenici, kako bi ostvarili ili povecali varijabilni dio place (bonus) preuzimaju
prekomjerni rizik pri provodenju investicijskih odluka odnosno ulaganju imovine.

Mjere sprjeCavanja

S ciliem sprieCavanja sukoba interesa Drustvo je uspostavilo sustav upravljanja radnom
uspjeSnoséu, te propisalo interne politike i procedure nagradivanja zaposlenika s jasno definiranim
parametrima. Primanja zaposlenika odgovornih za upravljanje imovinom nisu i ne smiju biti
temeljena samo na pokazateljima ostvarenog prinosa, ve¢ su odraz cjelokupne radne uspjesnosti
koja obuhvaca specificne i mjerljive ciljeve, kompetencije, te ostale razvojne aktivnosti.

Primanja zaposlenika odgovornih za prodaju
Potencijalni sukob interesa

Do sukoba interesa izmedu klijenta i osoba odgovornih za prodaju moze doci kada te osobe prilikom
prodaje udjele u fondovima stavljaju svoj interes ispred interesa klijenta i prodaju vrse iskljucivo s
ciliem ostvarenja prava na bonus. Osobe odgovorne za prodaju mogu biti zaposlenici Drustva i
zaposlenici pravne osobe s kojom je Drustvo sklopilo ugovor za nudenje udjela u fondovima.

Mijere sprjeéavanja

S ciliem sprjeCavanja sukoba interesa Drustvo je uspostavilo sustav upravljanja radnom
uspjednoséu, te propisalo interne politike i procedure nagradivanja zaposlenika s jasno definiranim
parametrima. Primanja zaposlenika Drustva odgovornih za prodaju nisu i ne smiju biti temeljena
samo na prodajnim rezultatima, ve¢ su odraz cjelokupne radne uspjesnosti koja obuhvaca specifi¢ne
i mjerljive ciljeve, kompetencije, te ostale razvojne aktivnosti.

Drustvo ne isplacuje nagrade, niti bonuse zaposlenicima pravne osobe s kojom ima sklopljen ugovor
o nudenju udjela. Drustvo pravnoj osobi isplacuje ugovorenu proviziju iskazanu kao postotak od
naknade za upravljanje.

Osobne transakcije zaposlenika
Potencijalni sukob interesa

Sukob interesa izmedu fondovalklijenata Drustva i njegovih zaposlenika moze se dogoditi pri
provodenju osobnih transakcija financijskim instrumentima, tj. transakcija koje izvan okvira svojih
sluzbenih duznosti provode zaposlenici za vlastiti racun, za racun tre¢ih osoba, u interesu trec¢ih
osoba, ili koje trece osobe vrSe za racun zaposlenika ili u njihovom interesu, kada zaposlenici pri
tome svoj vlastiti interes stave ispred interesa fondova/klijenata. To se konkretno odnosi na
provodenje transakcija protiv pozicija fondova od strane zaposlenika koji ima kontrolu nad
investicijskim odlukama, odnosno kupnju vrijednosnih papira zbog saznanja o velikim nalozima i
trgovanju za raCun fondova pod upravljanjem (kupnja vrijednosnih papira zbog saznanja o buducoj
povecanoj potraznji, eng. front running i kupnja vrijednosnih papira zbog saznanja o sadasnjoj
povecanoj potraznji, eng. parallel running).
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Mijere sprjeéavanja

S ciljem sprje€avanja ovakvog sukoba interesa Drustvo je propisalo interna pravila za provodenje
osobnih transakcija obvezuju¢a za sve zaposlenike. Osobne transakcije zaposlenika podlijezu
prethodnoj suglasnosti odgovornih osoba.

Osobe zaduzZene za upravljanje imovinom duzne su odgovornim osobama prijavljivati sve velike
naloge u skladu s internim pravilima koja reguliraju postupanje s povlastenim informacijama.

Funkcije u drugim poslovnim subjektima
Potencijalni sukob interesa

Potencijalni sukob interesa izmedu fondoval/klijenata DruStva i samog Drustva ili njegovih
zaposlenika, odnosno izmedu Drustva i njegovih zaposlenika postoji u situaciji kada zaposlenici
Drustva imaju funkciju u poslovnom subjektu u €ije financijske instrumente Drustvo ulaZze za radun
fondova ili za vlastiti racun, te su im poznate povlastene informacije povezane s tim poslovnim
subjektom i/ili financijskim instrumentom.

Mijere sprjeéavanja

Prihvacanje zaposlenja, angazmana u svojstvu konzultanta, direktora ili partnera, udjela u
zajedni¢kom poslovnom pothvatu i slicno, izvan Drustva podlijeZze prethodnom odobrenju
odgovornih osoba.

S ciljem eliminacije rizika nedostatne neovisnosti i rizika koristenja povlastenih informacija, ukoliko
zaposlenik preuzme funkciju u tijelu nekog drugog poslovnog subjekta, &iji vrijednosni papiri kotiraju
na trzistu i po prirodi te funkcije mu postanu dostupne povlastene informacije, koje mogu imati
utjecaja na cijenu, ne moze viSe provoditi osobne transakcije s predmetnim vrijednosnim papirima,
niti za svoj, niti za tudi racun, niti smije doti¢ne informacije prosljedivati.

Darovi i pozivnice

Potencijalni sukob interesa

Do sukoba interesa moze doci ukoliko zaposlenici Drustva prime ili uru¢e dar, pozivnicu ili drugu
pogodnost, a 5to bi moglo imati neprikladan utjecaj na poslovne odluke.

Mijere sprjeéavanja

Zaposlenicima nije dopusteno primati/davati darove, pozivnice i druge pogodnosti osim u iznimnim
slu€ajevima i u skladu s propisanim internim pravilima. Interna pravila obvezujuéa su za sve
zaposlenike. Pogodnost ne smije ni na koji nacin utjecati na odluke primatelja u bilo kojem
poslovnom predmetu ili postupku.
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Clanstvo u Grupi
Potencijalni sukob interesa

S obzirom da je Drustvo ¢lan RBI Grupe, prilikom donosenja investicijskih odluka moguée su
situacije koje mogu dovesti do sukoba interesa. Te situacije mogu ukljucivati:

— investiranje u financijske instrumente Ciji je izdavatelj ¢lan Grupe,

— kupovina udjela u fondovima pod upravljanjem Grupe,

— investiranje u financijske instrumente Ciji je agent izdanja ¢lan Grupe,
— Clanovi grupe imaju interes za investiranjem u odredene instrumente,

— stjecanje udjela u subjektu, kako bi ¢lan Grupe imao odredeni stupanj kontrole, a ne u cilju
investiranja i najboljeg interesa klijenta,

— investiranje u financijske instrumente u sluaju posebnih aranZmana izmedu izdavatelja
instrumenata i ¢lanova Grupe,

— glasovanje na skups$tinama kada je predmet glasovanja, djelomi¢no ili u potpunosti, u
vlasnistvu Grupe.

Mijere sprjeéavanja

Kako bi se u navedenim situacijama izbjegle Stetne posljedice za klijente, Drustvo ¢e interese
fonda/klijenta uvijek stavljati ispred interesa Drustva i Grupe.

Drustvo neovisno od Grupe donosi investicijske odluke i ostvaruje glasacka prava. U svrhu
osiguranja neovisnosti Drudtva u investicijskim odlukama i ostvarivanju glasackih prava, u radu
investicijskih odbora Drustva ne smiju sudjelovati zaposlenici drugih ¢lanica Grupe.

Svi potencijalni ili stvarni sukobi interesa zbog ¢lanstva u Grupi moraju biti prijavljeni i dokumentirani,
Sto uklju€uje i transakcije iz kojih bi mogao proizaéi sukob interesa zbog Clanstva u Grupi, uslijed
naprijed navedenih situacija.

Izdvajanje (delegiranje) poslovnih procesa

Potencijalni sukob interesa

Drustvo je pojedine poslovne procese izdvojilo na tre¢e osobe. Prilikom izdvajanja poslovnih procesa
na tre¢u osobu moze doc¢i do sukoba interesa izmedu fondovalklijenata Drustva i samog Drustva,
odnosno tre¢ih osoba na koju su izdvojeni poslovi ili izmedu Drustva i tre€ih osoba osobito u
sljedecim slucajevima:

— ukoliko postoji vjerojatnost da ée tre¢a osoba na koju se delegiraju poslovi ostvariti financijsku
korist ili izbjeci snoSenje gubitka na teret fonda/klijenta,

— ukoliko postoji vjerojatnost da Ce tre¢a osoba na koju se delegiraju poslovi imati financijski ili
neki drugi poticaj staviti interese drugih klijenata ispred interesa fonda/klijenta,

— kada su Drustvo i tre¢a osoba na koju se delegira posao ¢lanovi iste grupe ili su na drugi nacin
povezane,

— kada su tre¢a osoba na koju se delegira posao i klijent dio iste grupe ili su na drugi nacin
povezani,
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— ukoliko postoji vierojatnost da ¢e tre¢a osoba na koju se delegiraju poslovi od osoba koje nisu
Drustvo primati bilo kakve dodatne poticaje ili koristi za obavljanje delegiranih poslova, osim
naknade koju prima od Drustva.

Mjere sprjeCavanja

Drustvo je uspostavilo interna pravila za uspostavljanje poslovnog odnosa prilikom izdvajanja
poslovnih procesa. Drustvo vodi rauna da treca osoba i sama primjenjuje prikladne procedure kako
bi prepoznala, upravljala, pratila i sprije€ila moguci sukob interesa. Nad tre¢cim osobama provodi se
kontinuirani nadzor. Treca osoba, koja ima pristup povjerljivim informacijama duzna je voditi
evidenciju osobnih transakcija svojih zaposlenika ukljuéenih u obavljanje aktivnosti te ih na zahtjev
dostaviti Drustvu.

Popusti ili povrati naknada za upravljanje
Potencijalni sukob interesa

Drustvo moZze odobriti popuste ili povrate naknada za upravljanje, uvazavajuéi potencijal za
ulaganje odredenih klijenata, oCekivane iznose ulaganja, horizont ulaganja i ako je navedeno u
interesu svih klijenata i/ili fonda, stoga se postotak naknade za upravljanje koji se naplacuje
ulagateljima u fond moZze razlikovati.

Mijere sprjeéavanja

Popusti ili povrati naknade za upravljanje odobravaju se samo ako su u interesu svih imatelja
udjela, u smislu povecanja volumena fonda i koriStenja prednosti ekonomije obujma. Na taj nacin
ulagatelji koji ne primaju popust ili povrat naknade za upravljanje takoder imaju koristi od veéeg
volumena fonda, u smislu smanjenja fiksnih troSkova fonda po udjelu (jedinici ulaganja).

Integracija rizika odrzivosti
Potencijalni sukob interesa

Do odredenih sukoba interesa moze doci i zbog integracije rizika odrzivosti u poslovne procese,
sustave i interne kontrole Drustva. Primjerice, to mogu biti sukobi koji proizlaze iz primanija ili osobnih
transakcija zaposlenika, sukobi interesa koji bi mogli dovesti do manipulativhog zelenog marketinga
(tzv. ,Greenwashing®) ili pogredno predstavljanje strategija ulaganja fondova i sukobi interesa
izmedu razli¢itih fondova kojima upravlja Drustvo..

Mjere sprijeCavanja

Navedeni sukobi interesa sprjeCavaju se kroz postoje¢a pravila ponaSanja u Drustvu utvrdena
politikom nagradivanja, procedurama o osobnim transakcijama i transakcijama izmedu fondova. i
Cinjenica da se Ulaganja se provode u skladu s regulativom, profilom rizika fonda te Prospektom i
Pravilima, a upravljanje se provodi timski. U marketindkim materijalima Drustvo koristi podatke o
fondu temeljene na dokumentaciji fonda (Prospektu, Pravilima, Klju¢nim informacijama za
ulagatelje) i investicijskoj strategiji. Ako se u buducnosti identificiraju specifiCniji sukobi interesa zbog
uklju€ivanja rizika odrzivosti, Drustvo Ce po potrebi uspostaviti dodatne mjere sprjeCavanja..
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POTICAJI (POGODNOSTI)

Operativna primjena ovog Pravilnika u dijelu koji se odnosi na poticaje regulirana je Internom
procedurom o dodatnim poticajima.

Dodatni poticaji su naknade, provizije, nov€ane ili nenov€ane Koristi a koje drustvo daje ili prima od
treCe osobe ili osobe koja djeluje za racun tre¢e osobe.

U svrhu zastite interesa klijenata, Drustvo ¢e se suzdrzati od placanja i primanja naknada, provizija,
nov¢anih ili nenov€anih koristi ako takvi dodatni poticaji svojom prirodom, obiljeZjima ili iznosom
mogu nastetiti interesima klijenata.

Usluga upravljanja UCITS fondovima ne podlijeze MIFID Il regulativi u dijelu dodatnih poticaja te se
stoga niti naknade, provizije i sl. primljene vezane uz tu uslugu ne smatraju poticajima u smislu
spomenute regulative. Medutim, odluka je DruStva da se sve novCane koristi (naknade, poticaji)
primljene vezane uz uslugu upravljanja UCITS fondovima isplacuju na ra¢un relevantnog fonda, a
ne na racun Drustva. U suprotnom bi se i takve nov€ane koristi morale prijaviti kao potencijalni sukob
interesa.

Nenovc€ane koristi primljene vezane uz uslugu upravljanja UCITS fondovima takoder se ne smatraju
poticajima u smislu MIFID Il regulative no odluka je Drustva da sa svim nenov€anim koristima
primljenim vezanim uz uslugu upravljanja fondovima postupa kao s nenov&anim poticajima koji
podlijezu MIFID Il regulativi buduc¢i da su nenové&ani poticaji potencijalni sukob interesa.

Dodatnim poticajima ne smatraju se:

. placanja koja omogucuju ili su nuzna za pruzanje investicijske usluge, kao sto su troSkovi
skrbniStva, namire i izvrSenja, regulatorne i zakonske naknade, a koja po svojim obiljezjima ne
ugrozavaju obvezu drustva da djeluje korektno, pravedno, u skladu s pravilima struke i u skladu s
najboljim interesima klijenta

. provizije, naknade, nov€ane ili nenov&ane koristi placene ili pruzene klijentu od strane drustva,
odnosno placene drustvu od strane samog klijenta ili druge osobe koja djeluje u ime Klijenta.
Drustvo dodatne poticaje daje jedino ako su ispunjeni svi sljedeci uvjeti:

1. dodatni je poticaj osmisljen kako bi se poboljSala kvaliteta povezane usluge koja se pruza
klijentu

2. dodatni poticaj ne ugroZava obvezu drustva da postupa u najboljem interesu klijenta, korektno
i u skladu s pravilima struke i

3. Klijentu je prije pruzanja usluge jasno, na cjelovit tocan i razumljiv nacin priopéeno da postoji
dodatni poticaj vezan uz odredenu uslugu, prirodu i iznos ili koli¢inu dodatnih poticaja, a ako iznos
ili koli€inu nije moguce utvrditi, nacin utvrdivanja dodatnog poticaja.

Manje nenové€ane koristi

Zabrana prihvacanja i zadrzavanja dodatnih poticaja ne odnosi se na manje nenov€ane Koristi,
navedene nize u tekstu, koje mogu poboljsati kvalitetu usluge pruzene klijentu, pod uvjetom da su
po opsegu i prirodi takve da se ne moze smatrati da ugrozavaju obvezu drustva da djeluje u
najboljem interesu klijenta te da je informacija o njima jasno objavljena klijentu prije pruzanja usluga.

Manjim nenov&anim koristima smatraju se samo:
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1. informacije odnosno dokumenti koji se odnose na financijske instrumente ili investicijske
usluge koji su generi¢ke/opcenite naravi

2. pisani materijali trece osobe koje je od treée osobe narucio ili platio izdavatel;j ili potencijalni
izdavatelj radi promidzbe novog izdanja drustva, ako je taj odnos izmedu izdavatelja odnosno
potencijalnog izdavatelja i treCe osobe jasno naveden u materijalu i da je materijal istodobno
dostupan opcoj javnosti ili svim investicijskim drustvima koji ga Zele primati

3. sudjelovanje na konferencijama, seminarima i drugim vrstama obuke vezano za Kkoristi i
obiljezja odredenog financijskog instrumenta ili investicijske usluge

4. izrazi gostoljubivosti minimalne vrijednosti, primjerice hrana i pice tijekom poslovnog sastanka,
konferencije, seminara ili druge vrste obuke

5. makroekonomske analize koje izraduje treCa strana, ako iste ne predstavljaju investicijsko
istrazivanje.

Kako bi Drustvo osiguralo da su primitkom manje nenov€ane koristi ne postupa na nacin koji bi
mogao negativno utjecati na interese klijenata, relevantni zaposlenici Drustva osobi zaduzenoj za
sukladnost kontinuirano prijavljuju sve potencijalne sukobe interesa, pa tako i one koji proizlaze iz
primanja nenov&anih Koristi, a osoba zaduZena za sukladnost utvrduje radi li se o prihvatljivim
nenov€anim koristima.

Dozvoljenost dodatnih poticaja

Poticaji podlijezu prethodnoj provjeri funkcije sukladnosti, kako bi se utvrdilo zadovoljavaju i
navedene uvjete tj. jesu li dopusteni ili nisu. Odredeni poticaj se ne smije primiti ili pruziti ako funkcija
sukladnosti smatra da je takav poticaj nedopusten.

Klijent/Udjelni¢ar se izvjeStava o primljenim i placenim poticajima u godiSnjem ex post izvjestaju.

Prije poCetka pruzanja usluge Drustvo izvjestava klijenta o procijenjenom iznosu poticaja u ex ante
izvjestaju.
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