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Sukladno odredbama Pravilnika o organizacijskim zahtjevima za društva za upravljanje 

UCITS fondovima (NN41/2017 i 87/2022) Raiffeisen Invest d.o.o. objavljuje 

 

 
SAŽET OPIS PROCEDURA OSTVARIVANJA PRAVA IZ KORPORATIVNIH AKCIJA 

 

Popratni efekt ulaganja u financijske instrumente je i nastanak različitih korporativnih 

akcija. Korporativne akcije uključuju sve aktivnosti koje se odnose na ostvarivanje prava 

iz financijskih instrumenata, na promjene koje se odnose na financijske instrumente ili na 

statusne promjene izdavatelja. Korporativne akcije predstavljaju razne oblike povlastica 

koje izdavatelji financijskih instrumenata nude svojim investitorima. Te povlastice mogu 

biti monetarne, kao što su dividende, kamate i sl., ili nemonetarne, kao što su razna prava, 

bonusi i sl.  

 

Korporativna politika Raiffeisen Invest d.o.o. osigurava neovisno i jasno zastupanje 

interesa klijenata fondova u korporativnim akcijama. Društvo je propisalo i primjenjuje 

primjerene postupke i mjere koje osiguravaju uspostavu pouzdanog procesa protoka 

informacija o korporativnim akcijama i postupanja po korporativnim akcijama. 

 

O sudjelovanju na skupštinama i glasačkoj politici, Društvo odlučuje za svaku skupštinu 

zasebno. Odluku o sudjelovanju ili nesudjelovanju na skupštinama, odnosno o glasovanju 

po točkama dnevnog reda na skupštinama, donosi Direkcija upravljanja imovinom. 

Društvo će sudjelovati na skupštinama gdje njegov glas ili prisutnost može utjecati na 

odluke koje se donose te će podržavati sve odluke za koje smatra de će povećati 

vrijednost fonda odnosno glasovati će protiv odluka za koje vjeruje da će imati negativan 

utjecaj na vrijednost fonda. Društvo objavljuje podatke o sudjelovanju na glavnim 

skupštinama na svojoj web stranici. 

 

 
 


